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Message de la Présidente

2009H nmn ljdzZS RS RSTA aDantri edviichdemedRpartidod psr la/crs ; |
se économiqueQ | Yy SS rendiableSaltaBis égards au Conseil de développement
SO2y2YAljdzS RS Q! ftoSNII @ WS @2dzRNI Aa | @I
ses qui ont su tenir le coup. Je souhaite également souligner le dynamisme de nos entre-
preneurs qui malgré un contexte difficile ont su porter notre étendard tréesHaut f QA y a
dudl 3yl yi RS Micro-erirépiissra 2INdk S[ 1 dzNA S Na Gt&va,fsdns t a !
O2YLIISN) £t Sa y2YAysSa SaéG 3r3aylryda wnnp RSA

[ QI yYyS$nmmnidzi RQFO02NR LI2dzNJ y2dzasx dzyS |y
GA2y® / 2YYS @2dza €S al @S1 X dzyS y2dz0StfS
moi de remercier le bureau de direction pour son soutien et son engagement. Mes remer-
OASYSyia @2yid S3rtSYSyid t ad CNryl { dzZ y.
travail accompli pendant ses 10 ans a la téte du CDEA.

l dz O2dzZNBE RS& R2dZ S RSNYASNAR Y2A42 €S 0dzNBlFdz RS RANBO
liorer la performance. Les efforts déployés par nos employés, sous la direction de M. Marc Tremblay se sont tradui
LI NJ RS &a2f ARS& NBadz dFdasx ldz Y2YSyld 2G fQS02y2YAS O;
O2dzLlJa RS f QI yoyi Bedt citerenire aites: 18 ferfu@ds Eongrés du mouvement coopératif, le lancement
Rdz YF3FTAYS ZC2ANB& | dzE ljdzS&adAz2yan &dzNJ £ S YINOKS G2d
une présentation du CDEA aux membres de la législature, la participation du CDEA a titre de confé@ruuigngh

the Norttk £ DNJ YRS t N} ANRSZ fF LI NGAOALI GA2Yy | dzE WSdzE h
RIya t8a t20Fdze RS RAOSNESE SydiNBLINARaSa KsaGSao ! dzil
ligne.

Evidemment, des réévaluatiogsy i S0 S Sy 3k 3$Sa LRdNJ FYSEAZ2NBNI y2iNBE N
se.[5 y2Y0oNBdzE OKIy3ISyYSyida LRaAGATE aQlyyz2yOSyido [S /5
années a veniMous allons consolider notre cadre de gestion et de responsabilité envers nos mandants et optimisel
RFEGFyidl3S y2a aSNBAOSad / QSaid Sy sS02dzityid y20iNB 02 Y\
nous allons maintenir notre envol, intensifier les synergies avec les autres membres de la communauté albertaine e
I OOSt SNBNJ f QF YSTEA2NI A2y RS y20iNB STFTAOIOAGS 2LISNI (A

Nous allons tirer parti de nos succes passes et des nouvelles possibilités pour renforcer notre leadership comme ct
de file du développement économique communautaire francophone en Alberta.

Au nom du bureau de direction, je tiens a remercier le personnel, la direction et tous nos partenaires, qui grace a let
a2dziASy SiG O2yGNROdziA2y > y2dza LISNXYSGGISYyld RQ2FFNANI RS
nouvelle vision, garante de notre avenir.

(o s

Diane Chiasson
Présidente



Message du Directeur général

Dans le dernier rapport annuel 20@®09 du CDEA, M. Frank Saulnier, le PDG sortant a
écrit: «2009H nmn Y NJjdzSNF €S RSodzi RQdzy NBy2dz0S
CDEA et de la communau|l ne croyait pas si bien dire...

Ce«enouveaun & QAYLIZ&ST LI & LI NOS [jdzS ad { I dz yA
pendant la derniére décennie. Au contraire, il a fait un travail remarquable pour faire du
/' 5; 1 OS 1jdzQAf Sald I dz22dzZNRQKdzA & WS  dzA & dz
NAGSNI RQdzy 2NBIYyAaYS | dzaaiA a2t ARS Si o0ASY
Ce«enouveaun A QAYL}RAaS S3AFESYSyid OFNJfSa (SvYLXk
3Sya RQFFFFIANBA SiG RS tF O02YYdzyl dzisS FNI yO
émergent. De nouveaux dossiers et activités deviennent par conséquent une priorité. A nous
maintenant, de bien saisir ces changements et de nous adapter afin de mieux servir la com-
munauté francophone albertaine.

Pour revenir a ce tenouveaun = f QdzyS RS YS&a LINA2NARAGSa RSLzZA& Y2y | N
CDEA répond aux besoins de ses membres de facon efficiente et met a leur disposition les outils nécessaires pour fz
FI OS I dzE SyaSdzE SO2y2YAljdzSa RS t QKSdzNB o

S FrAalyaGsE 2QFA LINR& S GSYLRA R el codge®isg RiNSfordes, [@@sypgst A (
aA2ya S fSdNE ROSANHAD y2dzX2WISNWESEAEINIOQREGYF EAYA&ASNI
f QSyasSyofS RS OS jdzS y2dza FlrAazya O02YYS 2NHIYyAaYS RS

~

Ensemble, nous avons revu les activités du CDEA, ses investissements de promotion et de commandite. Nous av
I dzA&A NBGdz y2iNB LIXIY RQIOGA2YyS fQ2FFNBE RS YSYOSNBKA
I g2ya SYOol dzOKS RSdzE y2dz0SFdzE SYLX 28S&s y2dza | @g2ya L
dans la communauté francophone et avec ceux qui contribuent au développement économique du cété municipal,
f QSOKSttS RS I LINPGAYOS® b2dza | @2y a LI NIAOALIS t RSa
munication pour mieux servir nos publics.

Nous avons fait beaucoup de chemin vers cenouveau», mais beaucoup reste a faire.

Nous sommes rendus au prochain chapitre pour le CDEA. Nous continuerons a évoluer, & nous adapter a vos réalité:
bt g2a 0S&a2Ayad® alAad LXdza AYLRNIFYyG SyO2NB> y2dza |tz
LJX dza FASNI RQI LI NISYANE SiG RFEya €S1jdzSt @2dza (ANBNEBI

+SdzAf £ ST  OOSLIWESNE OKSNE YSYoONBazr |YAa SG LI NISyYyl ANB

g,

Marc Tremblay
Directeur général



Mission et engagement

«[ S O2yaSAt RS RS@St2LIISYSYyild SO2y2YAldzsS RS f¢
yS RS tQIlftoSNII 0O2YYS dw'zNﬂlyAaYs AYyi§3aINBI |
j dz§% ljdzA Tl @2NAR &S dzy O2yGSEGS RQSLI y2dza aaSY S
francophones»

[ S /5;! &a4QSy3l3as t

7 <OGNB Y2NIfSYSyld NBaLRyalotS SG AYLdziroftS ¥

Communiquer et partager des messages communs et clairs.

1 Démontrer que les investissements dans le développement économique francophone ajou-
GdSyi RS I @FftSdNJt fQSO02y2YAS ' fo0SNILIFAYS

1 Développer des champions francophones dans la communauté du développement économi-
que.

1 Se renouveler régulierement au niveau du développement, de ses outils et de la formation du
personnel.

1 Pratiquer le réseautage dans toutes les formes possibles afin de promouvoir la philosophie de
la valeur ajoutée.

1 Gérer des ressources humaines et financiéres de fagon responsable et imputable.

T Mettre en pratique une politique de valorisation constructive englobanCIBEA, ses clients,
les organisations et les communautés francophones.

=a

Nos services

Aide aux entreprises (Ateliers et services conseil)

Support au commerce électroniquevw.commercecanada.cateliers

/] StfdzfS RS 3ISya RQIFIFFI ANBaA

Présentations et formations

{dzLILR2 NI t €1 YA&aS Sy LXIOS RS LIy RQFTTFIA
Aide a la mise en place de plans stratégiques communautaires

Aide et conseils au recrutement de travailleurs

t NEY2GA2Yy RS fQFFFAOKIIS Sy FNIyeeia

Promotion touristique sur les marchés francophones

Développement économique et communautaire centré sur les partenariats

{dzLILI2 NI £ € QAY(ISANI GA2Y RSa 2SdzySa t €t QsoO?

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁs


http://www.commercecanada.ca/

b2a aSOUSd2NE RQlI OUAQAU

Nos bureaux

Edmonton Calgary Bonnyville

8929¢ 82Avenue 3316¢ 17° Avenue SO. C.P. 5353

Edmonton AB T6C 0Z2 Calgary AB T3E 0B4 4904B¢ 50° Rue

Téléphone Téléphone Bonnyville AB T9N 2G5
780.414.6125 403.802.0880 Teléphone  780.573.4516
Teélécopieur. Telécopieur. Telécopieur. 780.826.9004
780.414.2885 403.234.0670



Le bureau de direction

Diane Chiasson
Présidente du BD

Honey Capital Realty

C.P. 745

17 E, rue Principale
Falher ABTOH 1MO
Téléphone 780.837.2847
Télécopieur. 780.837.2255
honeycap@serbernet.com

Guy Vincent

Secrétaire

R. Vincent Construction Ltd
C.P. 8146

Bonnyville ABT9N 2J4
Téléphone 780.826.3602
vincentl@telusplanet.net

Lise Frigault

Trésoriere

Fieldlaw LLP

10235, 10f Rue

2000 Oxford Tower
Edmonton ABT5J 3G1
Téléphone : 780.423.7629
Télécopieur : 780.428.9329
Ifrigault@fieldlaw.com

Manuelle Prunier
Directrice

Consultante en tourisme durable

3316, 17 Avenue SO
Calgary ABT3E OB4

Randy Boissonnault
Président sortant

Xennex

11137, 126Rue

Edmonton ABT5M OR1
Téléphone : 780.439.5929
Télécopieur : 780.439.5929
randy@xennex.com

Rob Christie
Directeur

Johanne Johnson
Viceprésidente

Nuna Logistics

9839, 3% Avenue

Edmonton ABT6N 1C5
Téléphone : 780.434.9114
Télécopieur : 780.434.7758
johannej@nunalogistics.com

Frédérick Turbide
Directeur

Rob Christie Production Ent. LTDNovel Notion Advertising Inc.

15, Prestige Pointe NO
Edmonton ABT6M 2T3
Téléphone : 780.952.9930
rchristie@newcap.ca

Aldo Brussoni
Directeur
Aldo H. Brussoni P. Geoph.
Consultant International
6! YSNXR I dzS

10540A, 106Rue
Edmonton ABT5H 2X6
Téléphone 780.413.8202
Télécopieur. 780.471.5966
office@novelnotionadv.com

Isabelle Hétu

Directrice

Credit Union Bonnyville
4505, 44 Rue

[ I G A yBoonyville ABTON 1L7

C202, 500 Eau Claire Ave S.W. Téléphone : 780.826.6019

Calgary ABT2P 3R8
abt38@hotmail.com

Ralph Sliger
Directeur

ihetu@albertacu.com

Icefield Helicopters Tours

Box 2, Site 7, RR # 2

Rocky Mountain House ABAT

2A2

Téléphone : 403.831 1789
manuellepn@yahoo.ca

Téléphone 403.721.2100
ralph@icefieldheli.com
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Marc Tremblay

Directeur général

Edmonton

Tel: 403.802.0880 / 780.414.6125 Poste 101
marc.tremblay@lecdea.ca

Roch Labelle

Agent de développement économique
Economie du savoir et industries vertes
Edmonton

Tel: 780.414.6125 Poste 107
roch.labelle@lecdea.ca

Marie-Laure Polydore

Agente de développement économique
Projets Spéciaux et immigration économique
Edmonton

Tel: 780.414.6125 Poste 108
marie.polydore@lecdea.ca

Patrice Gauthier

Agent de développement économique
Jeunesse et coopératives

Edmonton

Tel: 780.414.6125 Poste 105
patrice.gauthier@lecdea.ca

Francis Essebou

Agent de développement économique
Responsable des communications
Edmonton

Tel: 780.414.6125 Poste 110
francis.essebou@lecdea.ca

[ QS |j dzA LIS

2LISNY A2y Yy STt f

Diane Martel

1'3SyidS £t fQFRYAYA&AGNT G

Edmonton
Tel: 780.414.6125 Poste 103
diane.martel@lecdea.ca

Isabelle Vincelette

Agente de développement économique
Tourisme

Calgary

Tel: 403.802.0880 Poste 106
isabelle.vincelette@lecdea.ca

Marie-Eve Mayrand

Agente de développement économique
Mentorat

Calgary

Tel: 403.802.0880 Poste 109
me.mayrand@lecdea.ca

Suzanne Prévost

Agente de développement économique
Développement rural et espace francophone
Bonnyville

Tel: 780.573.4516 Poste 104
suzanne.prevost@lecdea.ca
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Les faits et les chiffres

En résumé... Stage dans les petites entreprises
w | SdZNBa R#MIO6SYyS@2f !l i le CDEA a signé une entente de contribution avec
w tdzof AOF(GA2ya LINRPRdzA (Sa Industrie Canada pour la gestion du programme de
w tdzof AOF (A-25782 RAa&(NROdIzSSa  stages dans les petites entreprises (PSPE). Ce pro-
w ; @SYySYSyida SiG T2ANDBal2e dzE|j cgramme créé en 2009, et dont le CDEA est le so9
w tIFNISYFNREI2GB YAa adzNJ LA SR gestionnaire pour toute la province, vise a apporter
w ! OGABGAGSE LR NIFyd -13y £ Saux PME un soutien financier pour le recrutemghta &
W 9YLX 2A3a ONBS&Az-4YI AydSydza :RQdzyS NBaaz2daNOS aLISOAlf A
w WSTSNBYyOSa t RQI dzi-803& TF2dz2’REya € SdzNJ STF2NIa RQAYGS:
w 9YINBLINAASAE ONBSSaszelyl Ayt QLYF2NXEGA2y SG RS I/
w 5SYFYyRS RS NBya2%xaySySyia RS fSdNJ LINPOS&dadza RQEFFL S
w LYGSNI OGA2Y L} N3G adzNJ f ¢peétitivite. | est prévu de supporter approximative-
w {SktyOSa RS F2MXI GA2y NBI t rment 22 stages pour une enveloppe globale de
w ! OlAGAG®RAE 2SdzySaas PvpnInnn® DNNOS t OS LINE:
w { SNIDAOS&8702yadzZ GF GATFa ne pierre deux coups en aidant les entreprises a se
w [/ fASyYydoa aSNIDA A& propulser vers de nouveaux marchés via le web et
w /[ tASYGa AYMAIAINIyGa aSNWAA £ 2FFNANI [ dzE 2SdzyS& RSa
w ¢2dzNK 33B83 & SNIIA & puis la mise en place effective du programme, 12
w aSydArzy RI-¥wAa fSa YSRAI & projets ont été sélectionnés, couvrant différents

daSO00GSdz2NE RQlI OGAGAGSaA®

Formation entrepreneuriale aux artistes
[ S /2yaSAt RS RS@St2LIISYSYyl SO2y2WwsH &P diRS I t RENFIT |
boration avec le ministerélberta Employment and Immigra-
tonSG £S8 w!Clz I 2FFSNI f Q2 LAJTBEAdOdhiSe désdarRnemnaNE deddsedutagel .
nels de suivre une formation en entrepreneuriat . RQIFIFTFIANBE LRdN £Sa SyidN
52yyYSS Sy RSdzE Y2Rdz Sax OBBU US| ATNBNY | qumzygfo'laLQp&layus 3R SANE dzf
et 25 mars 2010 au Campus\85 | y @ [ Sa | NI A &téhSh 20090040, hélzérfe @25Q IréBeautages
alz2y RS UNRdzWSN) RSa NBLR2ya S &R O 1dFET | jAdrSSE0 A2 ysui g dz@@}t@zs aR
f SdzNJ OF NNASNBEE +t f QAyaidl NI RSnrépisdsYided.i 0ASYy EI$NBNJ azy
déclaratioAn fis,cale, les sources de financement, Ies bourses,f dza RS op R)\ FFSNBylta Sy
ddzo gSydA2ya Sl O2YYl yRAUSET reb Rancofhénds sé st rentanted fols dikcesY |
f QSt I NBA&aaSYSyid Rdz NB&aSI dzo FOUADPGAGSE RS NB&aSKdzil 3S
ces réseautages, de nouvelles synergies ont été
ONBESSa &G RSa 3ISya lida y
paravant font maintenant affaires ensembles. En
o - R ~ i CN}YA&A2Yy RS t£0OSy3a2dzSYSyid L.
o y2d@SlhdzE YSYONBa 2yid FhAl dheadad &%ilnNBe el e eBER luflze R
tion du CDEA, le 20 juillet 2009 maintenant le site Meetup.com pour faciliter la

la vicepresidente, Johanne Johnson; _ _ gestion et la promotion de ses événements.
le secrétaire, Guy Vincent et la trésoriere, Lise Frigault.

De nouveaux membres au BD

Page|10



Les faits et les chiffres

FAQ Alberta

/| 2YLX §G0SYSyd RIEya fQFANI Rdz G4SYLA |
dzy Yl 3FTAYS (2dNRAaAGAdzS SyidAsNBYSy
aux 15 questions les plus souvent posées aux agents de voyage par leurs
clients, et de les séduire a travers différentes thématiques. Développé en
collaboration avec le Quotidien du tourisme, FAQ Alberta a été envoyé a
MH cnn LINRPFSaaiazyySta Rdz 2dz2NRAayYsS
également disponible en version numérique feuilletable. Plus de 50 four-
nisseurs touristiques y sont mentionnés

Espace économique francophone
canadien

Le 22 mars 2010, le CDEA a accueilli a
Calgary une mission énergétique et en-
vironnementale de 17 entreprises qué-
0S02Aa8Sa f2N&R RQdzy
/I QSad  ftI GNRBAAASYS
j dzQdzy St RS2SdzrSNJ
Québec est organisé pour créer un rap-

Un club entrepreneur
au campus Sfean
Un club entrepreneur a vu le jour au Cam-

pus Stlean (CSJ). Le role du CDEA dans ce prochement entre des entreprises qué-
projet mené en collaboration avec le CSJ

) ) bécoises en mission économique et la
est de guider et de servir de mentor aux

SGdRAFyGa & Lt aQF3Ad RS NI QI)\ff ngl S"’“,yf j\éﬂd
RS &QlI a&adz2NBNJ IjdzQAf & LINBYRNRY Rfé I}{&Su}t%y&foQRLgu
fin de leur cursus. Ces jeunes onteu a part|C|per aune conference avec
Gl Aya SYGNBLINBYSdNE YSYGNBa Rdz / b T;:CI’ Se’e'r:t prgée%?gt Ak ?fheé
expérience leur a permis de développer la structure de gouvernance de lgu e e des sehes ety
club. Dgux étudiants dl{ CS:'J ont par ailleurs par'gupe Iqs 26 au 28VmAars i al Buy Seu ey
dz O2ff21jdzS RS fQ! aaz2zO0OAldAz2y RSa élr% %%dzN\E
Belgique.
Il est & noter que la collaboration avec
le gouvernement du Québec permet de
Ateliers sur le Web 2.0 YSGGUNB t RAALRAAGAZY
a Red Deer res pour les entrepreneurs quebécois
le CDEA s'est déplacé & Red Deer pour offrir deux ateliers portant s SY I yu Sy @2el IS RQ:
les outils du Web 2.0 Le marketing Internet et Le travail collaboratif berta. Ce service est disponible dans les
grace au WebHuit différents entrepreneurs de la région de Red Deer locaux du CDEA a Calgary et a Edmon-
ont eu I'occasion de participer a ces ateliers en frangais sur les TIC. ton.



